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Mapa de Objetivos

VALOR DAS METAS
(Triénio do projeto MONITORIZAGAO
RESULTADO [——<Sducalivo)
RESPONSAVEL 202112022
PERIODICIDADE RESPONSAVEL 1 2 3
202212023
PROCESSO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR FORMULA DE CALCULO Stakeholders MEDIDAS/AGOES/ATIVIDADES FONTE DE DADOS / METODOLOGIA - " cVEr o) MONIT':JEFI{-I;A cho PELABRECUGAO COMUNICAGAO o — R ESTE CGTESTEE TOTAL
Avaliar continuamente o sistema de . . - Andlise do contexto das das partes D 4o dos B
gestaodaqualidadeetomar | oo s . dontro da meta | (N-* de indicadores cumpridos /.2 total de Processos, Defiigao da_Poliica da Qualidade © Comuricagéo, Esiabelecer A6 \MOD 119 - Mapa do Objelivs Anal Responsévelda | Responsével da | Reunides e MOD. 120 - o _ o 75% o
decisdes consequentes dessa P indicadores) * 100 Fungses, e Autoridades, D 20 ¢ analise dos requisitos| : Qualidade Qualidade Reviséo pela Gestao
avaliagso legais, Identificagdo e tratamento de Riscos e Oportunidades, Estabelecimento de
Objetivos da Qualidade e alinhamento dos mesmos com as politicas e estudos|
prospetivos disponiveis, Andlise dos indicadores e Revisao do sistema e das praticas
uso e especificagdo das melhorias consensualizadas, a partir da analise|
contextualizada dos resultados apurados com de
- Plano de Agdo para Riscos e Oportunidades (identificacao de riscos e|
I e s gt o[PS s o s s ol . ssners N
- S‘“‘e"'”‘ e arantir ataxa de C“!"‘p"me"'“ © | 2 | Aprovagéo de candidaturas Equilibrio orgamental (N2 de turmas iniciadas / N. de turmas Responsével da Qualidade, Consalio Semsulivo. Contrato Programa e SIGO Anual Diregdo Financeira | Dirego Financeira | Mearicss coi bea 100% = 100% 100% 100% 0%
laneamento orgamento 100 o Panes o - Andlise e aprovagdo Documentos estruturantes - QUALIDADE/EQAVET - evisao pela Gestao
‘e Partes Interessadas. Documento Base, Relatério do Operador, Plano de Ao, Estatutos, Regulamento
Interno e outros.
- Envolvimento de Stakeholders internos e externos no processo de
- Estabelecimento de Parcerias e Protocolos
N.° de agdes de comunicagao de - Disponibilizagao no sitio institucional dos resultados da avaliagéo e dos resultados| Reunides, MOD.120 -
it B lic A liaca i o da revisdo - 4 ireca i 5
Cumprimento do plano de 3 | Comunicagso com os Stakehaiders Agbes de Comunicagao de Resultados |Resultados de Avaliagéo realizadas (3 x . MOD.046 - Plano Anual de Afividades Anual Responsével da [ Diregao Revisso pela Gestao e o5 . @ 8 @ o
comunicagao Avaliagéo de turmas de 1° ano) + (3 x n.° de turmas de da Escola Qualidade  |Pedagogica Relatério de Avaliagéo
20 an0) + (2 x 1. de turmas do 3° ano)) +1 - Realizagao de Reunides com Conselho Consultivo Intercalar
Controlar e monitorizar as agdes corretivas Agdes corretivas fechadas eficaciaa | (N.° de agdes corretivas eficazes a primeira ] . ) Responsavel da | Responsével da | Reunices e MOD. 120 - , o .
4 |scaEaveT primeira vez vez | N.° agdes corretivas fechadas)*100 MOD. 125 - Pedido de Agéo de Melhoria Anual Qualidade Qualidade Reviséo pela Gestéo o = 60% <
Avaliar osistema de
gestéo da qualidade e tomar Controlar e monitorizar as nao conformidades . ) . (N.° de néo conformidades reincidentes / N.° ] . ) Responsévelda | Responsével da | Reunides e MOD. 120 -
> - = 0
decisdes consequentes dessa SGQ/EQAVET Néo conformidades reincidentes de nao conformidades registadas)*100 MOD. 125 - Pedido de Agéo de Melhoria Anual Qualidade Qualidade Reviso pela Gestao ® ® © 0
avahagéu Responsavel da Qualidade, Todos os
(N do pedidos de agao de melhoria | Colaboradores, Responsavel das Compras, Equipa
" . . . " : ° Auditora, Administragéo, Diretora Pedagogica, - Gestao e controlo de informagao; Dinamizado da Qualidade; Monitorizagéo e| . . - .
6 S::“fu‘): ude r:iz"sdeaé';g'g‘:'\fg.le.s"""d'd"s Prazo de ’%pﬁmﬁ u:zd'd"s de Agéo 'es"";;f:ss ::':’g :: e":;m:‘a de Direlora Administrativa e Financeira, Direlor | medicdo periédica do sistema: Avaliagdo da satisfagio de Stakeholders; | MOD.125 - Pedido de Agéo de Melhoria Anual Regm";;z‘ﬂ da Regm";;z‘ﬂ da R;:U::;g :’g‘fﬁ;é‘; 95% > 80% 92% 92% 12%
E02 - Avaliagao de Desempenho e P P g oa100 Instalagdes, Responsavel pelo processo, Alunos, |Planeamento, realizagéo e avaliagdo de Auditorias Internas; Gestio de ndo P
Melhoria respondidos) Pessoal docente, Pessoal ndo docente, Entidade  [conformidades e agdes de melhoria; Andlise, e a
Direcéo gogica, do quadro EQAVET.
Registar as reclamagdes, proceder ao seu . - " de Educagao, Parceiros, Entidades Empresariais, "
7 | correto encaminhamento e avaliar a satisfagao | U™ de;ﬁmﬁ;ﬁ:ﬂ:d“ pelas N.° de reclamagdes Entidades de acolhimento em FCT, outros Livro de reclamagdes Anual REZT;;{:?; da REZT;;{:?; da RS:C:::: ee’\‘/a‘%Des‘é?) 2 = 0 2 2
Alcangar a otimizagao dos servigos das partes interessadas P stakeholders, ANQEP P
prestados através da identificaga
dos requisitos das partes envolvidas
e satisfagao dos stakeholders Resistar 05 cloi o o satisfacdo N . N svda | Reunibes e MODA20
egistar os elogios e avaliar a salisfago dos . . ; ) esponsavel da esponsavel da | Reunides e - N 1
Satisfagéo dos stakeholders N.° de elogios Livro de elogios Anual " " Revisa pon Gostan 17 20 14
Otimizar os recursos da escola,
garantindo uma eficaz divuigag@o da . -
¢ . . Diregéio Pedagogica, Secretaria, Coordenador de | - Garantir o planeamento anual do ano letivo. Desenvolver os mecanismos §
oferta formativa, conducente d | o | o conctitioso das turmas Taxa de alunos matriculados em cada | (3. de matriculas por tumal 3 de vagas POr | qluet Gono Dretivo, Canselhno Pedagégico s bom o amo ot MOD.030 - Relagéo do Aluncs Anval Responsavel da Diregéo Reunides MOD120-| 100 . T 100% — 0%
constiluigao de turmas € 20 turma turma)*100 Diregho Administrativa Financeira, Professor(s). Qualidade Pedagogica | Revisao pela Gestdo
reconhecimento e valorizagéo da Formador(s), Gabinete de Apoio Pedagégico, - Definir a oferta formativa, otimizando os recursos da escola. Promover uma eficaz|
o01- o Ao Leivo EPS Conselhos de Curso, Conselhos de Turma, Diregéo |divulgagso da oferta formativa, conducente a constituicdo de turmas e aol
de Instalagdes, Coordenador Eco-Escolas, reconhecimento e valorizagéo da EPS.
Coordenador BE/CRE, Coordenador Projetos
Avaliar continuamente a satisfagéo " = ‘Comunitarios, Alunos, Pessoal docente e ndo - Alinhamento dos planos concebidos com a estratégia da escola (Projeto Educativo) "
os diplomados @ 0s que recomendam| 10 | Ava1ar © nivel de satisfagso dos alunos Satifasio do stakeholder (5. de diplomados que recomendam anossa - goen EIET S0eR FEERE HEE IR MOD.006 - Questionério Percurso Anal Responsavel da Diregzo Reunices e MOD.120 - e . &5 e 5 &
e e diplomados Escola/s de diplomados inquiridos) * 100 e oihmont FOT ~Envolvimento de Stakeholders infernos & externos Diplomados EPS Qualidade Pedagogica | Revisao pela Gestdo
(Shoras de formag#o lecionadas de todos os
Garanir a exccuggofisica donimerol | e formagdo Volume de formags cursos em funcionamento / Shoras de - Recegao e acolhimento aos alunos e encarregados de educagao MOD.029 - Planeamento Curricular de Angal Responsavel da Diregzo Reunioes e MOD.120- | 000 _ o 100% B 0%
de horas previstas para cada curso formagao planificadas de todos os cursos Turma_Curso Qualidade Pedagogica | Revisao pela Gestdo
em funcionamento)*100 - Reunido com os encarregados de educagao e outros Stakeholders
Garantir resposta efeliva perante - Eleigao de representantes dos alunos
situagdes de indisciplina ; I . . . - . Responsével da Diregao Reunides e MOD.120 - - 2
Somacauanto cimimiiogo das 12 |Prevenir e controlar situagdes de Ntmero de Ne de Reunibos de avaliagao de Conselho o Turma & Curso MOD.208 - Participagdes disciplinares Anual P Potgogea | Rovisae pela Gestao 9 18 20
mesmas
- Autoavaliagao EQAVET
Adequar a resposta da escola a0 .
perfil do aluno, de forma a minimizar | . .. | Controlar o abandono e a anulagéo de Taxa de alunos em situagéo de (3 de alunos em situagao de abandono e - Realizagao de agoes sensibilizagao Qualidade/EQAVET MOD 224 - Requerimento anulagéo Responsavel da Diregéo Reunides e MOD.120 - N "
13| SOt . anulagéo de matricula/y de alunos matricula, pedido de transferéncia e Anual ‘ 5% < 5% 5% 5% 0%
casos de abondono, anulago de matricula abandono e anulago de matricula o 100 ) ) ) [iniemeon Qualidade Pedaggica | Revisao pela Gestdo
matricula e transferéncia de escola matriculados) - Promogéo e Execugéo de projetos e atividades pedagogicas elagzo de alunos
- Elaboragzo de materiais pedagogicos
Taxa de participagao/dinamizaggo em | (5 de dinamizagdes e participagdes em
atividades com i Oes de & atividades com it Oes de referéncia na - Afetagao de recursos (equipamentos e infraestruturas) N N "
14D @ B O e o ocal || ™ COmunidade local, integrando as comunidade locally das afividades i ) ) MOD.046 - Plano Anual do Afvidades Quadrimestral R poieclo | |ReumibeseMOD 1201 saw 2 45% 38% 65% 45% 49% 4%
< agBes desenvolvidas no mbitoda | realizadas no Plano Anual de Atividades da - Execugao de registos de atividades 90! P
incluséo Escola)*100 ) e
- Execugao de registos vrios
) e ) Reunioes, MOD.120 -
Controlar e monitorizar a execugao doplano | Taxa de execugao do plano anual de | (¥ de atividades realizadas / ¥ de atividades - Envolvimento e participagao de stakeholders e parceiros nas atividades da escola | oD 046 - Plano Anual de Atividades Responsével da Diregao Revisao pela Gestao e o " o o o
15 - Quadrimestral ‘ A 2 > 93% > 90% 99% 96% 94% 96% 6%
anual de atividades atividades propostas) x 100 Participaca ) da Escola Qualidade Pedagégica | Relatério de Avaliagéo
- Participago de alunos em atividades e projetos diferenciadores de ambito local,
nacional e transnacional Intercalar
Potenciar a relagéo -
escda/smkem:m Taxa de participagdo de alunos em g;;e:tl’:gﬁzc‘::eﬂ::gf‘:azg;mn:c'm;?? - Implementagéo de Agdes de Formagéo (Docentes & Nao Docentes)
Controlar e monitorizar a participagéo de projetos de ambito local, nacional , nacional A MOD. 062 - Relatério de Avaliagéo de ) Responsével da Diregéo Reunides e MOD.120 - .
16 de presencas possiveis nas atividades ke Quadrimestral A e 2 80% > 90% 85% 88% 83% 85%
alunos em atividades promovidas pela escola | transnacional que favorecem a sua f oo oo ! ) . Satisfagao da Atividade Qualidade Pedaggica | Revisao pela Gestdo
aprendizagem e autonomia realizadas de &mbito local, nacional e - Garantir 0 bom funcionamento e execugdo de cada ano letivo
transnacional) x 100
T 3 = ery— — - Caracterizar o local onde decorre a fase de FCT / Pratica Simulada; MOD 0% R od 3
axa de participagao dos Encarregados Aplicar técnicas inerentes  érea de formagao: - Registo de presengas da . 5 5
. " ’ 0 (5 de presengas EE /3 de presencas ol erentes & ar o; > : Responsével da Diregéo Reunides e MOD.120 - . 2%
17 | Monitorzar a participaggo dos EE em reunides |de Educagdo em reunices convocadas | oo 5 BEEFEE e S BE RIS o Desemolver o espirto de niciatva, autonomia @ esponsablidade; reunido de Encarregados de Educagéo Anual Sumlitade Pedagigica Revisao pela Gestio 40% B 35% 42% %
pela escola pela Escola Definir um projeto integrador dos saberes e 20 longo da
formagao e a metodologia de trabalho, preparando e apresentando o Relatério de[OD, 147 - Protocolo de Formagao em
Formag&o em Contexto de Trabalho / Pratica Simulada e o Projeto de PAP. - A . - .
18 Parcerias e Protocolos Estabelecidos | N.° de parcerias e protocolos estabelecidos Contexto de Trabalho e MOD. 168 Anual Responsavel da Diregéo Reunides e MOD.120 205 > 150 71 171 21
Desenvolver e estabelecer parcerias e ) , . | Protocolo de FCT e Desenvolvimento da Qualidade Pedagégica | Revisao pela Gestdo
0l0S - Proporcionar o contacto com o mundo do trabalho através da realizagéo de periodos, PAP
protoce Direg@o Pedagégica, Conselho Diretivo, Conselho |de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT).
Pedago Conselhos de Turma, Diretor de curso,
Orientadores da Entidade de (‘E de "'”e""ad"'es :as entidades df, Orientador Educativo de Turma, Professor, | - Fomentar e estreitar relagdes com as entidades de acolhimento.
Acolhimento que consideram que o | 2¢Cihimento que °°"z‘ leram que 0 estagio | £ormador, Representantes dos Alunos, Gabinete de R avel d Direca Reunides e MOD.120
19 | Proceder ao diagnéstico de FCT 3.2 Ano estagio desenvolvido é um bom € um bom e Apoio Pedagogico, Secretaria, C a - Definir e desenvolver mecanismos necessérios  realizagéo da FCT e da Prova de[ MOD. 180 - Diagnéstico de FCT 3.° ano Anual esponsavel da regao eunioes e 9~ 100% = 100% 100% 100% 0%
complomanto & aoniibuto pran | contributo para a formago do aluno /5 de |  BEIGRE, Coordenagdo Programa Eco-Escolas, | Aptido Pofissional (PAP) Qualidade Pedagégica | Revisao pela Gestdo
002 - Execugao do Ano Letivo formaio do aluno orientadores inquiridos das entidades de | Técnico de Informatica, Jari de Avaliagao, Biblioteca
oa ¢ acolhimento envolvidos)*100 e Centro de Recursos, Orientador da Entidade de | - Analisar e avaliar os contributos da FCT e da PAP para a formagéo dos alunos.
i Alunos, Gabinete de Estagios e
- o B} i - N . - N o| Integragéo Profissional, Secretaria, Gabinete de 5 5 i R
2 lz\llg)mtorlzar as classificacdes obtidas naFCT | Média das clas_srll;choes obtides na | Meédia das cassificages obidas na FCT 22 riegasio Mofissonel Secreiata, Babbele de MOD.155 - Pautas do Avaliagio FGT Anual Rezpor:s:\;e\ da . e[;wregao R;unlo?s e l‘»A(z;D 1;0 - . - 7 - .
-~ ano -~ ano ano Orientador Educativo de Turma, Alunos, Empresas, ualidade lagogica evisao pela Gestao
Parceiros, Encarregandos de Educagao, Conselho
onsultivo, Parceiros.
Melhorar os impactos da FCT na
formagao dos alunos 5 4 5 s 5 o 5 " 5 )
21| Montorzar as lassifcagoes obidas nia FCT | Média das classificagbos obidas na | Média das classificages obfidas na FCT 3. MOD. 155 - Peutas do Avaliagio FCT Anual Responsavel da Diregao Reunides & MOD. 120 . . . © o "
3°ano FCT 32 ano ano Qualidade Pedagégica | Revisao pela Gestdo
22 | Monitorizar as classificagdes obtidas na PAp | Meédia das classificages oblidas na |\, gas classificagtes obtidas na PAP MOD.155 - Pautas de Avaliagao FCT- Anual Responsavel da Diregao Reunides e MOD 120 - 16 > 16 16 16 0
PAP Qualidade Pedagégica | Revisao pela Gestdo
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colaboradores, Fornecedores

empresa. Selegdo e avaliagdo dos fornecedores externos de bens e servigos.

23] clientes no final do ano letivo Satisfagao do stakeholder questionério do Ano Letivo Anual Qualidade Pedagégica Revisio pela Gestao 5
(3 das Entidades de Acolhimento que
- . considera que ofs) estagiério(s) possi(em) e . , - . .
joos prestados atraves da satisfagéo d 24 | Diagnéstico de formago em contexto de satisfagao do o e e prra nior MOD. 180 - Diagnésiico da Formagao Anual Responsavel da Diregao Reunices & MOD. 120 s
trabalho ; " em Contexto de Trabalho 3° Ano Qualidade Pedagégica | Revisao pela Gestdo
uma atividade profissionall ¥ das Entidades
de Acolhimento inquiridas)*100
) . T o Média das avaliages obtidas no MOD.230 - Questionério de Avaliagéo Responsavel da Diregéo Reunides e MOD.120 -
agoes ’ Anual ) ° i
25| Realizar questionério de avaliagao da disciplina Satisfagéo o stakeholder estionirio o Disciplna ual " Potmgogca | Rovisto pela Gestao 5
Garantir a adequagéo do perfildo Diminuir as taxas de desisténcia, dando . (5 do diplormacias /5. slunos matriculades MOD.220 - Certficados de Habiltagéo Responsével da Diregdo Reunices 6 MOD 120 - §
aluno ao curso de forma a potenciar | 26 | resposta adequada as necessidades, Taxa de conclusao dos cursos 05 22 0o formagaoy 100 Livro de Termos Mapas de dados Anual " Potmgogca | Rovisto pela Gestao 88%
a sua motivagdo motivagdes e perfil dos alunos - ? informagao escolar 9 P
(5 de médulos_UFCD realizados pelos Reunides, MOD. 120 -
27 Realizagdo modular/UFCD alunos / 3 de médulos_UFCD avaliados na MOD.132 - Pauta de Avaliagao Quadrimestral Responsavel da Dirego Revisdo pela Gestdo 92%
: " Modular/UFCD Qualidade Pedagdgica | Relatério de Avaliagdo
. horad todos | primeira publicag&o de pauta)*100 MonitorizagZo intercalar de objetivos e metas Intercalar
romover a melhoria dos resultados Monitorizar as taxas de eficécia da formagéo (T de modulos_UFCD realizados sem Envolvimento e recolha de informagao de stakeholders internos e externos .
escolares recurso a mecanismos de r ecuperagio Reunides de Avaliagao com Stakeholders Reunides, MOD.120 -
2 Realizagdo modular/UFCD sem o it 1 5 da ot DROD Medir/Avaliar as aprendizagens. MOD.132 - Pauta de Avaliagdo Quadrimestral Responsével da Diregao Revisdo pela Gestdo e oo
mecanismos de recuperagdo ivindidiiod Do eeasgo do Publicar os resuitados das aprendizagens dentro dos prazos previstos, Modular/UFCD Qualidade Pedagdgica | Relatério de Avaliagéo o
Refleti 1l ti
003 - Avaliagéo pauta)*100 Aunos, Coordoniador o curso, Consalhos do [0 e EEURES IR que deem uma resposta ntercalar
- Turma, Diretora Administrativa e Financeira, Diregao it "
(Namero de diplomados e que estao no o e D520 adoquad o atempada aalunos  encarregados do educagdo
- N mercado de trabalho, em formagéo Certiicar as aprendizagens. . i - "
Taxa de colocagéo apés concluséo de | - : Pedagégico, Gabinete de Estégios e Integrago p MOD.006 - Questionério Percurso Responsavel da Diregéo Reunides e MOD.120 -
29 (incluindo nivel superior) ou outros destinos g ° Garantir a avaliagao do funcionamento do ano letivo. I Anual : 0 i 84%
cursos de EFP Al s hmepiha Profissional, Orientador Educativo de Turma, | xCsoc e Bonchmarketing - Andlise e comparagdo de resultados Diplomados EPS Qualidade Pedaggica | Revisao pela Gestdo
plomados inquiridos) X | Professor, Representantes dos Alunos, Secretaria, | atectiiacao aos empregadores
Otimi . ad Monitorizar o p d 100 Empresas, Entidades Empregadoras, Diplomados | nigiativas internas de apoio 4 empregabilidade
imizar os servigos prestados T —
através do porcurss dos dinlomados ) (N de diplomados a exercer profissdes
il e Taxa de diplomados a exercer relacionadas com o curso/AEF / nimero MOD.006 - Questionério Percurso Responsavel da Direggo | Reunides e MOD.120 - ,
e satisfagao dos empregadores |30 profissdes relacionadas com o © . Anual - 720 o0 2 45%
total de diplomados inquiridos a trabalhar) x Diplomados EPS Qualidade Pedaggica | Revisdo pela Gestdo
curso/AEF 100
) ) . ) R MOD.046 - Plano Anual de Afividades Responsavel da Diregéo Reunides e MOD.120 -
31| Apoio aos diplomados na procura de emprego | Agdes de apoio na procura de emprego |N.¢ de agdes realizadas e Anual i Potgogca | Rovisto pela Gestao 48
(3 das avaliagoes de desempenho » ) o . Diregao -
" - ] a desemp: . - Atiidades do_processo de Recrutamento (dentiicar necessidades de RH; -|MOD.188 - Avaliagéo de Desempenho Responsével da 16620 | Reunides e MOD.120 -
32| Avaliar o desempenho das pessoas Avaiagao do desempenho das pessoss | arbtidas /. de valagoos ealzadas) Dldgacao da Ofata - Retogdo o aviacdo de condldatiras: - Enrevists| Pesaos Anual " Agminsiraia | Gestao 5
_ 00 Recrutamento e Integragao de Pessoas. inanceira
Dotar a EPS de meios adequados ¢ | .. | Motivagao dos Recursos Humanos face s m&%ﬁiﬁi’:ﬁ;ﬂ?:::;:w?::ﬁo Média da satisfagao dos indicadores da | Adminisiragdo, Pessoal docente e nao docente, | .o o sonvios ¢ 2066 « fim g|MOD. 188 - Avaliagao de Desempenho Anual Responsavel da A dr'zi'r";‘;f:ﬁva Reunides e MOD.120 - 5
S01- Pessoas copazes de mbu" parar;alcame remumeragéo, formagdo e realizagao e realizagéo pessoal motivagio n.2 4, 5, 6 ¢ 7 Responsaeis Processos, Formador eXAmo 04 | gar resposta s necessidades dosdlientes © da Organizagao(Horéros, 765593 Qualidade Financeira Reviso pela Gesto
los resultados esperados < Comunicagao, Assiduidade, Deslocagdes em servigo, Marcagao e Alteragéo de Férias Reunioes. MOD.120 -
Horas de participagdo do pessoal R ) e Avaliagao de Desempenho. Diregéo noes, MOD-
34| Avaliar a formagéio dos recursos humanos docente e ndo docente em agdes de | 'V 98 "°’T :9 f“;“”“? ";’"w’f pelo MOD.002 - Plano de Formagéo Quadrimestral Rsz""’;iff‘ 92 | Administrativa ﬁﬂ"‘f’? ":'a f"f‘“_" 2326
formagdo pessoal docente e n3o docente - Auscultagao de Pessoal Docente e Nao Docente ualidade Financeira el ﬁ::s:ak‘f lagao
35| Manutenaes previstas reaiizadas dentrodo | Taxa de cumprimento da manutengao g:mf:(;:'f:r‘f;i‘zfs preventivas 'z:g;a:;: e o e, e | - Estabelecer regras de controlo de equipamentos de medicéo MOD.160 - Ficha de Mantengéo Quadrimestral Responsével da Ditorde | Rounioes 0 MOD.120- T
502~ Equipamentos & Dotar a EPS de meios adequados e | |P"° preventiva dos equipamentos para todos os equipamentos internos)*100 de Compras, Fomecedores Gestdo de equipamentos, infraestrutu iculos. Control upemento-nfsestniura Qualdade netalagoos 01540 pela Gestdo
- Eaupament capescs o cottv pera & ance I — ;. e do cpamenos, ifsesinturs ¢ eicls. Contlo
dos resultados esperados ivag&o dos Recursos Humanos
i 36| Motivagéo dos Recursos Humanos face as relativamente as instalages, Media da satisfagao dos indicadores da | Pessoal Docente e Nao Docente, Responsavel [ /(oo MOD. 188 - Avaliag@o de Desempenho Anual Responsével da Diretorde | Reunides e MOD.120 - 5
Instalages e equipamentos ferramentas de trabalho, seguranga e motivagaon 1,2 3 Qualidade G Pessoas Qualidade Instalagoes Reviséo pela Gestéo
Higiene
Diregao Ad istrativa e Financeira, Administragao, | - Selegdo, avaliagdo e reavaliagdo de fornecedores de servicos, materiais el
) Dotar a EPS de meios adequados © | |\ Lo codores Avalago posiiva do desempenho dos | (- formecedores cujo ivel 6 A ou B/n: Centro Emissor de Requisigdes, Diregdo de |empreitadas de obras pblicas. MOD. 164 - Avallagao de Fomecedores Responsével da ieGao | o 6 MOD.120 - §
803 - Fomecimentos Exiernos | capazes de contribuir para o aloance | 37 |2+ e adoroe o total de fomecedores da lista de Instalagses, Responsével de Compras, Responsavel i Anual i Administrativa | “guniose @O0 12 99%
dos resultados esperados extemos omecedores externos fornecedores)*100 de Centro de Emisso de Requisigoes, Todos 05 | - Compra de bens/ servicos necessarios & correta realizagéo das atividades da| =X€MOS ualidade Financeira evisgo pela Gestao

1° 2° 3
QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TOTAL
4 4
83% 83%
5 5 0
94% 94%
85% 95% 95% 92%
81% 80% 80% 80%
89% 89%
62% 62%
43 43
5 5 0
5 5 0
244 471 229 944
43% 37% 90% 57%
5 5 0
99% 99% 0%
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